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Zalgcznik Nr 1 - do Zarzadzenia nr 45.2014 Wojta Gminy Grebow z dnia 15.

wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy w Grebowie.

OGLOSZENIE
Wéjta Gminy Grebow
z dnia 15 maja 2014 r.
o otwartym naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Urzedzie Gminy w Grgbowie

WOJT GMINY GREBOW OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE

i

STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY W GREBOWIE

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Grgbow, 39-410 Grebow 394. ug@grebiow.com.pl

2.

Okre$lenie stanowiska urzedniczego:

Stanowisko: Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne w Gregbowie -
1 etat w pelnym wymiarze czasu pracy.

Se

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urze¢dniczym:

I. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem urz¢dniczym.

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora speinia nastepujgce wymagania:
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Fe

Znajomo$¢ przepiséw prawnych regulujacych ustréj i kompetencje samorzadu gm

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z pelni praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;
wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej (zgodnie z
rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej Specjalizacja prowadzona jest
w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26
wrzeénia 2012r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej (Dz. U. z dnia 28 wrzesénia 2012r. Poz. 1081);

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

I1. Wymagania dodatkowe zwijzane ze stanowiskiem urzedniczym.

w szczegolnoscei:

a
b.

g]

o

ustawy o pomocy spotecznej, $wiadczeniach rodzinnych,
ustawa 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
ustawy o samorzadzie gminnym,

05..2014 r. w sprawie ogloszenia naboru na

innego,



o ™0

kodeksu postepowania administracyjnego,
prawo zamowien publicznych,

ustawa o finansach publicznych,

umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow,

¢ umiejetno$¢ szybkiego wdrozenia do obstugi programoéw wykorzystywanych na
stanowisku pracy.

IIL. Wskazanie zakresu zadan (czynnosci) wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

Do podstawowych zadan realizowanych na stanowisku: Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej nalezy:
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Kierowanie dzialalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grebowie
oraz reprezentowanie na zewnatrz.

Organizacja pracy w Osrodku, na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
zapewniajaca sprawne wykonywanie pracy.

Sporzadzanie planu finansowego os$rodka pomocy spotecznej.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspolpracy ze skarbnikiem
gminy i glowna ksiggowa GOPS.

Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej.

Organizowanie i prowadzenie W powigzaniu ze $rodowiskiem lokalnym
dziatalnoéci socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb.

Nadz6r merytoryczny nad praca pracownikow osrodka, szkolenie pracownikow.
Kontrola spraw ksiggowych i kadrowo-ptacowych.

Kontrola pozostalej dokumentacji prowadzonej na poszczegélnych stanowiskach
pracy oraz nadzor nad pracg w terenie.

Podejmowanie decyzji z zakresu przyznania badz odmowie $wiadczen z pomocy
spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego na podstawie
upowaznienia wydanego przez Wojta Gminy.

Badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta.
Nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoleczng
przyznanym przez Rad¢ Gminy na wykonanie zadan wiasnych i przekazanych jako
dotacja celowa na wykonanie zadan zleconych gminie.

Skiadanie Radzie Gminy Grebéw corocznych sprawozdania z dziatalno$ci Osrodka
oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.

Przekazywanie do BIP informacji stanowiagcych informacje publiczna (zgodnie

z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami).

Wspolpraca z organizacjami, instytucjami i srodowiskiem lokalnym.
Przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie
informacji niejawnych.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Grgbow.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

Praca biurowa. Stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Gregbowie , wyposazone w urzadzenia techniczne, praca przy
monitorze ekranowym. Praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w peinym
wymiarze czasu pracy. Bezposredni kontakt z interesantami.

6. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi
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co najmniej 6%:

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosit 0 %.

7.Informacje dodatkowe:

Nabér na stanowisko odbedzie si¢ poprzez :

ustng rozmowe kwalifikacyjna obejmujacg sprawdzenie wiedzy z przepiséw prawnych
wymienionych w ogloszeniu oraz sprawdzajacy predyspozycje, co do przydatnosci
kandydata na stanowisku urzedniczym.

8. Wskazanie wymaganych dokumentow:
Dokumenty niezb¢dne:

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

oryginal kwestionariusza osobowego kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie,
dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

dokumenty potwierdzajace ukonczenie kursow, szkolen,

dokumenty potwierdzajgce poprzednie zatrudnienia ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu),

zaéwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia zezwalajacym na wykonywanie pracy nadanym
stanowisku,

oéwiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umys$lnie,

oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

oéwiadczenie kandydata, ze zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, na ktore
prowadzony jest nabor, nie spowoduje konfliktu w $wietle art. 26 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.).

Dokumenty dodatkowe:

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, do$wiadczenie zawodowe

kandydata oraz inne posiadane umiejetnosci, zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym
(certyfikaty, zaswiadczenia).

9. Okre§lenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy w
Grebowie (pokoj nr 12) lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy w Gregbowie, 39-410
Grebow 394, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
urzednicze; ,, Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Grebowie -
w terminie do dnia 02 czerwea 2014 r. do godz. 1530 (decyduje data faktycznego wplywu
oferty).Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

10. Inne informacje:

a. Postepowanie dotyczace naboru przeprowadzi Komisja Konkursowa powotlana
Zarzadzeniem Wojta Gminy Grebow.



b. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne o dalszych etapach i czynnosciach
naboru beda informowani droga elektroniczng na wskazany W dokumentach
aplikacyjnych adres e-mailowy, a w przypadku braku adresu poczty elektronicznej
drogg telefoniczna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://www.grebow.un.pl/bip/ oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy w Grebowie.




