Zatacznik
do Uchwaty ...........

Rady Gminy Grebow

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY GREBOW Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA 2012 ROK

L.WSTEP

§ 1

1. Program wspodtpracy Gminy Grebéw z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96,p0z.873 z p6zn. zm.), na rok 2012.

2. Gmina dazac do stworzenia demokratycznego tadu spotecznego, jako istotny czynnik
uznaje budowg spoteczenstwa obywatelskiego, ktorego baza jest Sciste partnerstwo miedzy
administracja publiczng a organizacjami pozarzadowymi skupiajagcymi osoby wrazliwe
spotecznie.

3. Partnerstwo to ma na celu lepsze wykonywanie zadan Gminy poprzez mozliwie pelne
wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzadowych.

4, Zaktadanym efektem wspolpracy jest zwickszenie skutecznosci 1 efektywnosci dziatan
zwigzanych z realizacja zadan publicznych i1 dalszy wzrost partycypacji spotecznej w
rozwigzywaniu probleméw lokalnych.

o. Program okresla cele, zasady oraz formy wspoOtpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi. Jednocze$nie wskazuje zakres przedmiotowy wspotpracy, priorytetowe
zadania publiczne oraz zakladang wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na jego realizacje.
Program precyzuje rowniez tryb powotywania i zasady dzialania komisji konkursowych
powotywanych do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert.

6. Program stworzono we wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi w ramach
konsultacji spotecznych.



II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2.
Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1. Organizacji — rozumie si¢ przez to organizacj¢ pozarzadowa w mysl art. 3 ust 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873 z p6zn. zm.);

2. Innych podmiotach — rozumie si¢ przez to podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.);

3. Gminie - rozumie si¢ przez to Gming Grebow,

4. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.);

5. Programie — rozumie si¢ przez to Program wspotpracy Gminy Grgbow z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 2 ust. 4 i art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),na rok 2012.

6. Konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art.11
ust.2 i art. 13 ustawy;

1. Dotacji - rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 176 ustawy z 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

I1l. CELE PROGRAMU

§ 3.

1. Celem gléwnym programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy samorzadem
gminnym a organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, stuzacego rozpoznawaniu
i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej
w rozwigzywaniu problemow lokalnych.

2. Gléwnym zalozeniem programu jest okre§lenie form wudzialu organizacji
pozarzadowych i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pdzn.
zm.) w realizacji dziatalno$ci w sferze zadan publicznych Gminy okreslonych w art. 4 tejze
ustawy.

3. Program podaje mozliwosci wiaczenia podmiotdéw programu na zasadzie partnerstwa
do dziatalnosci spoteczno-uzytecznej na rzecz pozytku publicznego.



§ 4.
1. Cele szczegdtowe Programu to:

1) poprawa jakos$ci zycia spotecznosci, poprzez pehniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych
mieszkancow Gminy,

2) racjonalne wykorzystanie publicznych §rodkéw finansowych,

3) integracja organizacji lokalnych realizujacych zadania publiczne,
4) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,

5) zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i mtodziezy,

6) pomoc rodzinom 1 osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob.

Powyzsze cele sg realizowane poprzez:

1) promowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci spolecznosci
lokalnych.

2) umacnianie w $wiadomos$ci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie i swoje
otoczenie.

3) poprawe jakosci ustug publicznych i zapewnie ich efektywniejszego wykonania.
4) integracja srodowiska organizacji pozarzadowych 1 innych podmiotow.
5) polepszenie wspotpracy urzedu z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami.

6) uwzglednienie opinii organizacji pozarzagdowych 1 innych podmiotéw w procesie
decyzyjnym Gminy.

IV. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§ 5.
Przyjmuje si¢ nastgpujace priorytetowe zadania publiczne w formie dziatan z zakresu :
1). Ochrona i promocja zdrowia :

a) promocja zdrowego stylu zycia; w tym organizacja ogolnodostepnych kampanii
edukacyjnych;

b) prowadzenie $wietlic wiejskich



c¢) organizacja wypoczynku dla dzieci i mlodziezy z rodzin wymagajacych pomocy (ferie
zimowe i wakacje);

d) zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i mtodziezy na terenie miejsca zamieszkania,
poprzez rozwijanie zainteresowan 1 talentow, poprawe sprawnosci fizycznej, rozwoj
umiejetnosci interpersonalnych, ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych;

€) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi w obszarze problematyki osob
niepetnosprawnych.

f) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w realizacji uniwersalnych programow
profilaktycznych, edukacyjnych i rehabilitacyjnych w $rodowiskach lokalnych, na rzecz
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

g) wielokierunkowe dziatania zorientowane na wzmocnienie potencjalu zdrowotnego
mieszkancoOw polegajace m.in. na wspodlpracy z organizacjami pozarzagdowymi przy realizacji
zadan z zakresu profilaktyki zdrowotne;j.

2). Kultura, sztuka, ochrony dobr kultury i tradycji:

a) wspieranie inicjatyw kulturalnych ze szczegdélnym uwzglednieniem wydarzen

cyklicznych
b) wspieranie edukacji kulturalnej,

C) Wspieranie dzialan zmierzajacych do integracji i wspotpracy migdzypokoleniowej
poprzez histori¢ 1 kulturg,

d) odnowa 1 zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz ochrona dobr kultury;

e) organizacja wydarzen kulturalnych 1 edukacyjnych, w szczego6lnosci wystepow
folklorystycznych, obrzed artystycznych, spektakli, konkurséw, dyskusji, itp. przedsiewzigc
artystycznych;

3). Promocja wolontariatu:

a) promocja wolontariatu na terenie gminy Grebow wsrod mlodziezy uczacej sie, poprzez
szkolenia, wsparcie doradcze i wdrazanie srodowiskowych inicjatyw wolontarystcznych:

b) wzmacnianie 1 promocja dzialalno$ci organizacji pozarzadowych, promocja idei
wolontariatu, w tym dziatania w zakresie promocji Gminy;

¢) promocja inicjatyw mtodziezowych;
3). Pomoc spoteczna:

a). pomoc rzeczowa 1 zywnosciowa dla rodzin i os6b ubogich lub znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

4). Upowszechniania kultury fizycznej i sportu:



a) ksztattowanie postaw prosportowych i ich rozwdj wsrdd dzieci i miodziezy;

b) budowanie ofert sportowo-rekreacyjnej i popularyzacja aktywnego stylu zycia wsrod
mieszkancow;

¢) wspolpraca na rzecz tworzenia programu sportowo-rekreacyjnego;
d) wspolpraca srodowisk sportowych z wtadzami Gminy;

e) organizacja imprez majacych na celu upowszechnianie aktywno$ci sportowej wsrdd
mieszkancow gminy.

5). Ratownictwa i ochrony ludno$ci w zakresie:

a) realizacji zadan wlasnych gminy w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
przeciwpowodziowej i ochrony ludnosci we wspolpracy z Zarzagdem Gminnym OSP RP i
jednostkami OSP.

6). Ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

a) podejmowanie inicjatyw na rzecz upowszechniania $wiadomosci ekologicznej
mieszkancow gminy;

b) promowanie waloréw przyrodniczych gminy.
7). Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci:

a) wspieranie i popularyzacja wiedzy w zakresie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju
przedsigbiorczosci.

V. ZASADY WSPOLPRACY

§ 6.

Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami odbywa si¢ na
zasadach: rownego dostgpu do informacji, pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji 1 jawnosci.

VI. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§7.

Przedmiotem wspdipracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan
publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.



VII. FORMY WSPOLPRACY

§ 8.
Wspotpraca przybiera formy pozafinansowe i finansowe.
1. Pozafinansowe formy wspotpracy:
1) Informacje i promocje:

a) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan i wspotpraca w zakresie
konsolidacji tych kierunkow

b) informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym roku wraz
z podaniem wysokosci srodkoéw przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje tych zadan, a
takze o oglaszanych konkursach ofert oraz o sposobach ich rozstrzygnie¢ i sposobie ich
realizacji,

b) promowanie osiggni¢¢ i dzialalnos$ci organizacji pozarzadowych prowadzonej na rzecz
mieszkancow oraz informowanie o realizowanych przez nie projektach.

2) organizacyjne:

a) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktdbw normatywnych
w zakresie dotyczacym dziatalno$ci statutowej tych Organizacii,

b) tworzenie wspolnych zespotow doradczych i inicjatywnym z udziatem przedstawicieli
Organizacji 1 innych podmiotow.

3) szkoleniowe:

a) organizowanie spotkan branzowych i1 ponadbranzowych przedstawicieli Urzegdu Gminy z
organizacjami pozarzagdowymi, w celu wymiany informacji na temat planowanych kierunkow
dziatan,

b)wspotorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji pozarzadowych
w sferze zadan publicznych,

¢) angazowanie organizacji pozarzagdowych do wymiany doswiadczen i prezentacji osiggnigc.
4) inne dziatania obejmujace w szczegolnoscei:

a) udostgpnianie organizacjom pozarzagdowym w drodze bezprzetargowej lokalow z zasobow
gminnych oraz pomieszczen Urzgdu Gminy w celu odbywania spotkan i realizacji projektow
shuzgcych mieszkancom, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) prowadzenie dzialalno$ci doradczej zwigzanej] z funkcjonowaniem organizacji
pozarzadowych,

¢) mozliwo$¢ zawierania porozumien o wspotpracy w realizacji wspdlnych przedsiewziec,



d) obejmowanie patronatem Wojta Gminy przedsiewzie¢ realizowanych przez organizacje
pozarzadowe,

e) udzielanie rekomendacji organizacjom wspotpracujagcym z Gming.

2. Finansowe formy wspotpracy Gminy z organizacjami i innymi podmiotami polegaja na
zleceniu realizacji zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 1, jako zadan
zleconych w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e , art. 151 ust. 1 oraz art. 221 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

3. Realizacja zadania publicznego odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecenia.

4. Realizacja zadania publicznego moze mie¢ formg:

a) Powierzania wykonywania zadan publicznych , wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizaciji,

b) Wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji,

VIIL. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH
NA REALIZACJE PROGRAMU
§9

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na finansowanie programu wspoipracy
z organizacjami pozarzadowymi okresla Uchwata Budzetowa Gminy Grebow na 2012 rok.

IX. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
§10

1.Podstawowym trybem zlecania zadania publicznego organizacjom pozarzadowym lub
innym podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego jest otwarty konkurs ofert.
Wojt Gminy oglasza otwarty konkurs ofert przez ogloszenie umieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) na stronie internetowej Gminy Grebow,

3) na tablicy ogtoszen Urzgdu i Gminy Grebow,



2. Termin do skladania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ostatniego
ogloszenia.

3.0gtoszenie otwartego konkursu ofert powinno zawiera¢ informacje o:

1) rodzaju zadania,

2) wysokosci srodkdéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ tego zadania,

3) zasadach przyznawania dotacji,

4) terminach i warunkach realizacji zadania,

5) terminie oraz miejscu sktadania ofert,

6) trybie i kryteriach stosowanych przy wyborze ofert oraz terminie dokonania wyboru ofert,

7) zrealizowanych przez Urzad Gminy Greboéw w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert
i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi
kosztami, ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych organizacjom.

4. Organizacja przystgpujaca do konkursu zobowigzana jest zlozy¢ ofert¢ na realizacje
zadania publicznego. Zgodnie z art. 14 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie oferta powinna zawiera¢ w szczegdlno$ci nastepujace informacje:

1) szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,
2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego,
3) kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego,

4) informacj¢ o wczesniejszej dziatalno$ci organizacji sktadajacej oferte w zakresie, ktorego
dotyczy zadanie publiczne,

5) informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie
zadania publicznego oraz o planowanej wysokosci srodkow finansowych na realizacj¢ danego
zadania pochodzacych z innych Zrddet,

6) deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego.

5. Dwie lub wigcej organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych
dzialalno$¢ pozytku publicznego moga zlozy¢ oferte wspolng na realizacje zadania
publicznego.

6. Do rozpatrzenia ofert ztozonych w ramach konkursu ofert Wojt Gminy powotuje komisje
konkursow3.

7. Ogtoszenie wynikow konkursu publikuje si¢ w taki sam sposob jak ogloszenie o konkursie.
Zawiera ono co najmniej nastepujace dane:

1) nazwe oferenta,



2) nazwe zadania publicznego,
3) wysokos$¢ przyznanych srodkow publicznych.

8. Jezeli w wyniku otwartego konkursu ofert zostanie wyloniona dana organizacja jako
podmiot realizujacy zadanie — zawiera ona umowe o wsparcie lub powierzenie realizacji
zadania publicznego.

9. Wojt Gminy poprzez pracownikéw Urzedu Gminy dokonuje kontroli i oceny realizacji
zadania, a w szczegolnosci:

1) stan jego realizacji,

2) efektywnos¢, rzetelnos¢ i jako$¢ wykonania zadania,

3) prawidlowos¢ wykorzystania otrzymanych srodkow publicznych,

4) prowadzenie dokumentacji okre$lonej w przepisach i w postanowieniach umowy.

10. W terminie do 30 dnia od zakonczenia realizacji zadania publicznego okreslonego w
umowie nalezy sporzadzi¢ sprawozdanie z wykonania zadania. Okresem sprawozdawczym
jest rok budzetowy.

11. Powierzanie moze nastgpi¢ w innym trybie niz otwarty konkurs ofert, jezeli dane zadania
mozna realizowaé efektywniej w inny sposob okreslony w odrebnych przepisach, w
szczegolnosci poprzez zakup ustug na zasadach 1 w trybie okreslonym w przepisach o
zamowieniach publicznych, przy porownywalnosci metod kalkulacji kosztow oraz
porownywalnosci opodatkowania.

12. Powierzanie przez Gming realizacji zadah publicznych organizacjom i innym podmiotom
moze mie¢ charakter wieloletniej wspotpracy na czas okreslony nie dtuzszy niz 5 lat. Umowy
sa aneksowane kazdego roku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami upowazniajagcymi Wojt
Gminy do zawierania wieloletnich umow w ramach wydatkow biezacych.

13. Organizacje pozarzagdowe 1 inne podmioty moga z wilasnej inicjatywy ztozy¢ oferte
realizacji zadan publicznych zgodnie z art. 12 Ustawy.

14. Na wniosek organizacji lub innego podmiotu Gmina moze zleci¢ wykonanie realizacji
zadania publicznego o charakterze lokalnym z pominigciem otwartego konkursu oferty, jesli
spetnione sg tacznie nastepujgce warunki:

a) wysokos$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty: 10
000 zt,

b) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni,

c) faczna kwota przekazana w ten sposob tej samej organizacji w danym roku nie moze
przekroczy¢: 20 000 zt,



d) faczna kwota przekazana w tym trybie nie moze przekroczy¢ 20 % dotacji planowanych w
roku budzetowym na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe.

15. Do umowy zawieranej w ramach ,,trybu matych zlecen” stosuje si¢ te same regulacje co
do umoéw zawieranych w otwartym konkursie ofert.

16. W ramach inicjatywy lokalnej mieszkancy Gminy bezposrednio badz za posrednictwem
organizacji pozarzagdowych Iub innych podmiotoéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego moga ztozy¢ wniosek o realizacj¢ zadania publicznego zgodnie z zapisami
ustawowymi.

17. Dotacje nie mogg by¢ wykorzystane na:

a) dotowanie przedsiewzigé, ktore sg dofinansowywane z budzetu gminy lub jego funduszy
celowych na podstawie przepisow szczegolnych,

b) pokrywanie deficytu zrealizowanych wcze$niej przedsigwzig¢ oraz refundacje kosztow,
¢) dziatalno$¢ gospodarczg podmiotdw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego,
d) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,

e) dziatalno$¢ polityczna 1 religijna,

f) remonty,

g) zadania i zakupy inwestycyjne,

h) wyjazdy zagraniczne,

1) podrdze stuzbowe 1 inne wyjazdy kadry, niezwigzane bezposrednio z realizacjg projektu.

X. TRYB POWOLYWANIA [ ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT

§ 11
1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ztozonych ofert.
2. W sktad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele = Gminy oraz osoby

reprezentujace organizacje oraz inne podmioty z wylaczeniem o0sOb reprezentujacych
organizacje oraz inne podmioty biorgce udzial w konkursie.

3. Informacja o naborze na czlonkéow komisji konkursowych z organizacji
pozarzadowych 1 innych podmiotdw zamieszcza si¢ w:

- Biuletynie Informacji Publicznej.

- Na tablicy ogloszen w Urzedzie.



- Na stronie www Urzedu.

4, Woéjt  Gminy lub osoba przez niego upowazniona powotuje komisje konkursowsg
1 wybiera przedstawicieli organizacji i innych podmiotéw sposréd zgloszonych wczesniej
kandydatur kierujac si¢ przy tym informacjami o posiadanych przez nich specjalistycznej
wiedzy w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych dotyczy konkurs.
W  przypadku braku zgloszen Wojt Gminy wskazuje przedstawiciela organizacji
pozarzadowych.

5. Do cztonkow komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.) dotyczace wytaczenia pracownika.

6. Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel Urzgdu wskazany przez
Wojta.
7. Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadza pracownicy

Urzedu.

8. Komisja konkursowa dokumentuje swoja prac¢ w formie pisemnej zgodnie z
ogloszonymi warunkami konkursu.

9. Komisja realizuje swoje dziatania, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3
jej sktadu.
10. Kazdy cztonek komisji przed rozpoczgciem jej dziatalnosci zobowigzany jest do

ztozenia pisemnego o$wiadczenia, Ze nie jest czlonkiem organizacji, ktora ztozyla oferte
konkursow3.

11. Za udziat w posiedzeniach komisji, jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie, na
kazdym z posiedzen komisji konkursowej sporzadzana jest lista obecnosci, bedaca
zalacznikiem do protokotu,

12. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec
wszystkich ofert i1 przedstawia je w formie listy ocenionych projektow z przypisang im ocena
punktow 1 proponowang propozycja przyznania dotacji.

13.  Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysoko$ci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Wojt Gminy lub osoba przez niego upowazniona.

14. Kazdy moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

15. W przypadku, kiedy organizacje otrzymaly dotacj¢ w wysoko$ci nizszej niz
wnioskowana, konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie
warunkdéw 1 zakresu realizacji zadania.

16. Informacje o zlozonych ofertach oraz ofertach niespelniajacych wymogow
formalnych, jak rdwniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadan, beda podane



do publicznej wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w, na tablicy ogloszen Urzedu
oraz stronie internetowej Urzedu.

X1. OCENA REALIZACJI PROGRAMU
§12

1. Wéjt Gminy  dokonuje kontroli oceny realizacji zadania wspieranego lub
powierzonego organizacji pozarzagdowej na zasadach okre§lonych w ustawie.

2. Mierniki efektywnosci programu oparte sg na informacji dotyczacej jego realizacji w
ciggu ostatniego roku, a w szczegolnosci:

a) liczbie organizacji pozarzagdowych i innych podmiotéw biorgcych udziat w realizacji
programu

b) liczbie os6b zaangazowanych w realizacj¢ programu (w tym wolontariuszy)
¢) liczbie osob, ktore byty adresatami dziatan publicznych ujetych w programie,
d) wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu na realizacj¢ programu,

e) wysokosci §rodkéw finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez organizacje
pozarzadowe i inne podmioty w realizacj¢ zadan publicznych uj¢tych w programie.

3.  Wojt Gminy sktada Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji Programu, w terminie do
dnia 30 kwietnia nastepnego roku.

XIL SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ PRZEBIEG KONSULTACII
§ 13

1. Na podstawie sprawozdania, oceny ewaluacyjnej programu i po zebraniu uwag o0 jego
realizacji, przygotowywany jest kolejny roczny program.

2. Roczny program wspolpracy uchwalany jest do dnia 30 listopada roku
poprzedzajacego okres jego obowigzywania.

3. Przygotowujac projektu Programu Wojt przyjmuje wnioski na temat propozycji
zapisow do programu na rok nastepny oraz przeprowadza jego konsultacje.

4. Konsultacja Programu odbywa si¢ poprzez zamieszczenie jego projektu na stronie
internetowej Urzedu, tablicy ogtoszen w budynku Urzedu, pokdj nr 1



XI1l. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14
1. Realizacja programu obejmuje okres od dnia 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.

2. Program ma charakter otwarty, zaklada mozliwo§¢ uwzglednienia nowych form
wspoOtpracy 1 doskonalenia tych, ktére juz zostaty okreslone.



