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Deklaracja uczestnictwa w programie specjalnym „Młodzi na start” Moduł I 

Proszę wypełnić czytelnie  - drukowanymi literami 

Imię i nazwisko 

Data urodzenia: Wiek: 

Adres  

ulica: nr domu: nr lokalu: miejscowość: 

kod pocztowy:  miasto / wieś 
(właściwe zaznaczyć) 

województwo: 

Dane kontaktowe 

telefon domowy telefon komórkowy adres poczty elektronicznej 

Pozostałe dane 

zwrot kosztów przejazdu :     

□    zajęcia z zakresu poradnictwa    □  staż    

                     (właściwe zaznaczyć) 

refundacja kosztów opieki  nad dzieckiem dla osób 

samotnie wychowujących dziecko do lat 7    

                        □ TAK    □ NIE 
                               (właściwe zaznaczyć) 

Oświadczenie uczestniczki 
 Wyrażam zgodę na udział w programie specjalnym ,,Młodzi na start” realizowanym 

ze środków Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy będącej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

przeznaczonych na finansowanie/dofinansowanie programów specjalnych w 2012 r. skierowanych do osób poniżej 30 roku 

życia.  

Jednocześnie oświadczam, że otrzymałem/am na piśmie informację o Programie stanowiącą załącznik 

do niniejszej deklaracji. 

Zobowiązuję się do uczestnictwa we wszystkich działaniach przewidzianych programem.  
Przyjmuję do wiadomości, iż przerwanie udziału w programie na każdym z etapów bez uzasadnionej przyczyny może 

skutkować pozbawieniem mnie statusu osoby bezrobotnej zgodnie z art. 33 ust. 4, pkt 3,4,7,8 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z późn. zm) 

 

Jednocześnie wyrażam zgodę na monitorowanie mojej sytuacji zawodowej do 3 miesięcy od zakończenia udziału w 

programie, w celu określenia efektów projektu i wskaźników oddziaływania.  

 

Zobowiązuje się niezwłocznie dostarczyć kopię dokumentów potwierdzających zatrudnienie lub inną pracę zarobkową w 

przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w trakcie lub po zakończeniu udziału w programie. 

 

Świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 KK za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub 

zatajenie prawdy, oświadczam, że dane zawarte w niniejszej Deklaracji uczestnictwa 

w programie są zgodne z prawdą.  

             

 

 

           data:  Czytelny podpis uczestnika programu 

 

Wypełnia Pracownik Powiatowego Urzędu Pracy 
rodzaje wsparcia, ścieżka aktywizacji (właściwe zaznaczyć): 

 doradztwo indywidualne I sesja  dwudniowe doradztwo grupowe  zwrot kosztów przejazdu na zajęcia 

 doradztwo indywidualne II sesja  staż  zwrot opieki nad dzieckiem do lat 7 

 zwrot kosztów przejazdu na staż  wypłata premii   Efekt zatrudnieniowy 

http://www.puptarnobrzeg.pl/
mailto:rzta@praca.gov.pl


 

Załącznik do deklaracji uczestnictwa (informacja dla uczestnika programu)  

 

Program specjalny „Młodzi na start”  

Moduł I 
  

Realizowany ze środków Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy będącej w dyspozycji Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej przeznaczonych na finansowanie/dofinansowanie programów specjalnych 

w 2012 r. skierowanych do osób do 30 roku życia 

  

okres realizacji programu: 

sierpień 2012 roku – maj 2013 roku 

  

cel programu (w obrębie modułu I):  

Aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych kobiet w wieku do 30 roku życia,  

które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia.  

 

uczestnicy modułu I programu: 

30 długotrwale bezrobotnych kobiet do 30 roku życia, które po urodzeniu dziecka nie podjęły 

zatrudnienia. 

 

Działania skierowane do uczestników przewidziane w ramach  modułu I programu: 

 

Działanie 1: Indywidualne doradztwo zawodowe dla 30 uczestniczek (2 spotkania x 1godz/osoba 

każde) ogółem 60 godzin doradztwa indywidualnego w 15 dni. 

 

Działanie 2: Dwudniowe grupowe poradnictwo zawodowe dla 30 uczestniczek podzielonych na dwie 

15 osobowe grupy  (Tematyka: Jak sporządzić dokumenty aplikacyjne, Przygotowanie do rozmowy 

kwalifikacyjnej z pracodawcą), w tym jako element specyficzny wspierający zatrudnienie:  zapoznanie 

uczestniczek z zagadnieniami prawa pracy – prawami i obowiązkami związanymi z zatrudnieniem.  

Dla uczestniczek programu został zaplanowany zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania na 

zajęcia i powrotu zgodnie z regulaminem obowiązującym w PUP w Tarnobrzegu. 

 

Działanie 3: Organizacja staży trwających do 6 miesięcy dla 30 uczestniczek, u pracodawców 

wskazanych przez kandydatki do odbywania stażu.  

Podczas stażu istnieje możliwość skorzystania z refundacji kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi dla 

uczestniczek samotnie wychowujących dziecko/dzieci do lat 7 oraz zwrotu kosztów przejazdu z 

miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu i powrotu zgodnie z regulaminem obowiązującym 

w PUP w Tarnobrzegu. 

 

Działanie 4 – element specyficzny: Wypłata premii w wysokości po 1 000zł na osobę, 

dla uczestniczek za samodzielne znalezienie dla siebie pracodawcy, który zorganizuje staż 

z deklaracją zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po jego zakończeniu, po spełnieniu warunków 

Regulaminu realizacji programu specjalnego.  

 

Planowane rezultaty: 30 uczestniczek programu podniesie i uzupełni praktyczne umiejętności 

zawodowe podczas stażu, co najmniej 70% z nich uzyska zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 

  

Budżet modułu I programu: 288 780,00zł 

 

 


