OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTOR ZLOBKA SAMORZADOWEGO W JAMNICY
JAMNICA 135, 39-410 GREBOW
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kucharz/intendent

w Zlobku Samorzadowym w Jamnicy

I. Wymagania niezb¢dne:
Osoba, ubiegajaca si¢ o stanowisko kucharz/intendent powinna spetnia¢ nastepujace
wymagania:
1) Wyksztalcenie zawodowe lub $rednie gastronomiczne lub kierunek: technolog zywienia lub
doswiadczenie w pracy na takim stanowisku i ukoriczone kursy.
2) Obywatelstwo polskie;
3) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
4) Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;
5) Nieposzlakowana opinia;
6) Brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej, jej zawieszenia oraz ograniczenia;
7) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne oraz brak wpisu
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym;
8) Wypetnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;
9) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne;
10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,
11) wymagana ksiazeczka do celéw sanitarno- epidemiologicznych,
12) znajomos¢ przepisow HACCP.

II. Wymagania dodatkowe:
1) Dos$wiadczenie zawodowe w Zywieniu zbiorowym;
2) Odpowiedzialnos¢, sumiennosé, zaangazowanie;
3) Umiejetnos¢ dobrej organizacii pracy.

II1. Zakres wykonywanych zadan:
1. Przygotowywanie positkéw pod wzgledem smakowym i estetycznym przy
najwyzszej dbatosci o wzgledy bezpieczenstwa;
2. Znajomos¢ procesow technologicznych zwiazanych z przygotowaniem potraw dla
malego dziecka;
3. Wydawanie positkéw wedlug harmonogramu i zgodnie z obowiazujacym
jadlospisem;
4. Wiasciwe przechowywanie artykuléw zywnosciowych;
5. Uaktualnianie wiedzy na temat zywienia dzieci oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny, zgodnie z zasadami HAACP, GMP, GHP;
6. Utrzymanie na wysokim poziomie sanitarno — epidemiologicznym pomieszczen
kuchennych oraz pomieszczen przynaleznych do kuchni i ciagdw technologii
zywienia,



7. Dbanie o racjonalne zuzycie produktow spozyweczych;

8. Przestrzeganie procedur ilosciowych, jakosciowych i sanitarnych w trakcie obrobki
wstepnej surowcow i produktow zywnosciowych;

10. Wykonywanie dodatkowych czynnosci poleconych przez dyrektora zlobka
wynikajacych z organizacji pracy placowki.

11. Sporzadzanie codziennych raportéw zZywnosciowych i dostarczanie ich do
akceptacji dyrektorowi ztobka;

12. Sporzadzanie jadlospisow z uwzglgdnieniem kaloryczno$ci i gramatury potraw dla
dzieci w wieku do lat 3;

13. Prowadzenie dokumentacji - kartoteki Zywnosciowe, raporty obiadowe;

14. Prowadzenie magazynow zywnosciowych;

15. Materialna odpowiedzialnos¢ za przechowywang Zy wnosc;

16. State utrzymanie porzadku i wymogow sanitarnych (zgodnie z systemem HACCP)
w magazynach zywnosciowych;

17. Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem

i porcjowaniem positkow zgodnie z normami HACCP;

18. Realizacja zakupéw artykuléw zywnosciowych, srodkow czysto$ci oraz
niezbednego sprzetu do kuchni;

19. Prowadzenie ewidencji inwentarza kuchni oraz sprawowanie opieki nad sprz¢tem i
naczyniami kuchennymi;

20. Przestrzeganie przepisow bhp i p/poz.;

21. Prowadzenie dokumentacji HACCP, GHP i GMP;

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1)

2)
3)

usytuowanie stanowiska pracy: Jamnica 135, 39-410 Grebow, budynek jest wyposazony
w podjazd umozliwiajacy przemieszczanie si¢ na wozku inwalidzkim; pomieszczenia
sanitarne i biurowe przystosowane dla 0s6b poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim;
wymiar etatu: 1 etat, tj. 40 godzin tygodniowo;

rodzaj umowy: umowa o pracg;

V. Wymagane dokumenty:

1)
2)

kwestionariusz osobowy;

list motywacyjny;

CV;

kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;

oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego (w przypadku

wszczecia naboru na stanowisko, o ktore poza obywatelami polskimi moga ubiegac sig

obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;):

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie $rednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydany przez
Panistwowa Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego lub,

b) dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim lub,

¢) $wiadectwo dojrzato$ci uzyskane w polskim systemie o$wiaty lub,

d) $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.

8) Oswiadczenie kandydata o:



a) posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust . 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22022 1. poz. 530 z pdzn.
zm.),

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

c) nieposzlakowanej opinii,

d) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo,

e) braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za przestgpstwo
skarbowe,

f) braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o czym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, cv oraz o$wiadczenia powinny by¢

opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

VI. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie

Urzgdu Gminy Grebéw pok. nr 7 lub poczta na adres: Urzad Gminy Grebow, ul. Rynek 1, 39-
410 Grebow z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko kucharz/intendent Ziobka
Samorzadowego w Jamnicy” w terminie do dnia 23.09.2024 r. do godz. 15:30.

VII. Ochrona danych osobowych:

1,

Administratorem danych osobowych jest Ziobek Samorzadowy w Jamnicy, z siedziba
Jamnica 135, 39 — 410 Grebow.

. Przekazane dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko

pracy, na ktére Panstwo aplikujecie.

Dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia naboru, a nastgpnie zostang zniszczone.

Odbiorca danych osobowych bedzie wytacznie komisja rekrutacyjna.

Osoba przystepujaca do naboru ma prawo do:

- dostgpu do tresci swoich danych,

- sprostowania, uzupelnienia, ograniczenia przetwarzania swoich danych,

-cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie oraz usuniecia tych
danych.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, a w zakresie objetym zgoda wymogiem
umownym. Jestescie Pafistwo zobowigzani do ich podania a konsekwencja ich niepodania
bedzie brak mozliwo$ci wzigcia udziatu w naborze. Podanie danych w zakresie objetym
zgoda nie jest obowiazkowe, ich niepodanie nie ma wplywu na Paristwa udzial w naborze.

Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda wykorzystane do
profilowania.
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Zalacznik nr 1
do Ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIA

Ja, TZE] POAPISANA/-Y . eeevuvrirrunerrrrnisereeetiuiiiettiia s s st ettt e s s st e

(imie i nazwisko)

pouczony(a) o odpowiedzialnoci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego —, Kto skltadajqc ze-
znanie majqce stuzyé za dowéd w postepowaniu sqdowym lub innym postepowaniu prowadzo-
nym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde Iub zataja prawde, podlega karze pozbawienia

wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat" — (tj. - Dz. U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.).

o$wiadczam, co nastgpuje:

1. Posiadam obywatelstwo polskie*, obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Euro-
pejskiej*, Konfederacji Szwajcarskiej* lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Po-
rozumienia o  Wolnym  Handlu (EFTA)*,  ktorego  obywatelom,
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystu-
guje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Bylem(am) / nie bylem(am)* karany(a) za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarze-
nia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe.

3. Posiadam / nie posiadam* pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystam
/nie korzystam* z pelni praw publicznych.

4. Ciesze si¢ / nie cieszg sig nieposzlakowana opinig oraz daje/nie dajg rekojmig nalezy-
tego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

5. Znajduje sie / nie znajdujg si¢* w stanie zdrowia pozwalajacym mi na podjgcie pracy
na stanowisku: — Kucharz/intendent

..............................................................................................

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2
do Ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIE

Ja, niZej podpisana’-y ...........c.coooiiiiiiiiii i

(imig i nazwisko)
pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego —,,Kto sktadajqc ze-
znanie majqce stuzyc za dowod w postepowaniu sqdowym lub innym postepowaniu prowadzo-
nym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia

wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat" — (tj. - Dz. U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.).

oswiadczam, ze bylem(am) /nie bylem(am) karany(a) zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. -
Dz.U. 22024 ., poz. 104) oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie Rzecz-

nika Dyscypliny Finanséw Publicznych.

(miejscowos¢, data) (podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 3
do Ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIFE,
O ZATRUDNIENIE

Tmie (IMI0N@) i NAZWISKO? .....cvveererveeummerrrisssssssessssesesise s .

Data urodzenia

..................................................................................................................

Dane kontaktowe?

...............................................................................................................

(wskazane przez osobe ubiegajqcq si¢ o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym

SEANOWISKU)? vvoveoveeesessssrsseesssessessaseessesassssas s b sm s .

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym SEANOWISKU)? evvevreeeencecneneisisnes s st e ea e st etsnsisssseaens

.............................................................................................................................................

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okres§lonego rodzaju lub na okreslonym StANOWISKU)? ..evevereerereeceneenmmrneneesesesscsssnsssusaen

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow

szczegdlnych:

2) AATES ZAMIESZKANALf...vvcvcceeeersireressssssssssesserssssee s b oo s s
7 S—————— R EUEA R L
(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ 0 zatrudnienie)

| Podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
2 podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze uniemozliwi¢ wzigcie udziatu w procesie naboru

(art. 22" § 11 § 2 kodeksu pracy).



Zalacznik nr 4
do Ogtoszenia o naborze

(imig i nazwisko)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a 0golnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych,
wykraczajacych poza dane osobowe wymagane przepisami prawa pracy, przez Ztobek Samo-
rzadowy w Jamnicy, Jamnica 135, 39-410 Grebéw w celu przeprowadzenia naboru. Ponadto
oswiadczam, ze zostalem(am) poinformowany(a), iz w dowolnym momencie przystuguje mi
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie
wptywac¢ na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed

jej wycofaniem.






