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Program Regionalny

REGULAMIN REKRUTACII W PROJEKCIE
»Nowe Kwalifikacje dla Podkarpacia”
§ 1 Postanowienia ogdlne

Przedmiotem niniejszego Regulaminu s warunki rekrutacji uczestnikéw do Projektu ,Nowe
Kwalifikacje dla Podkarpacia”.

Projekt ,,Nowe Kwalifikacje dla Podkarpacia realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego, w ramach Priorytetu VII ,Regionalny Rynek
Pracy”, Dziatania 7.1 ,Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty
konkursowe”, wspoffinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, nr umowy: UDA-RPPK.07.01.00-18-0113/16-00.

Projektodawca jest ECORYS Polska Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Solec 38 lok. 105, 00-394
Warszawa.

Projekt realizowany jest od 01 paZdziernika 2016r. do 31 grudnia 2017r. na terenie
wojewddztwa podkarpackiego.

Projekt zakfada zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 80 oséb dorostych bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujgcych pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniu, doradztwie, stazach
zawodowych, z terenu wojewddztwa podkarpackiego do 31 grudnia 2017 r.

Regulamin rekrutacji zapewnia, ze odbedzie sie ona w sposdb niedyskryminacyjny ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos, status spoteczny i inne czynniki réznicujace.

Niniejszy Regulamin wraz z zafgcznikami jest dostepny w wersji papierowej w biurze projektu
oraz w wersji elektronicznej do pobrania ze strony internetowej dedykowanej Projektowi:
www.nowekwalifikacje.ecorys.pl .

§ 2 Stownik

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

a. Beneficjent (Projektodawca) — nalezy przez to rozumie¢ firme ECORYS Polska Sp. z 0.0,
ul. Solec 38 lok. 105, 00-394 Warszawa,

b. Instytucja Posredniczaca— nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
RPO WP - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020,

d. Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Nowe Kwalifikacje dla Podkarpacia”
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Podkarpackiego, w ramach Priorytetu VIl ,,Regionalny Rynek Pracy”, Dziatania 7.1 ,,Poprawa
sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe”, wspétfinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, nr umowy:
UDA-RPPK.07.01.00-18-0113/16-00

e. Biuro Projektu — nalezy przez to rozumiec biuro znajdujace sie przy ul. Granicznej 4B,
35 - 326 Rzeszow, przeznaczone do realizacji projektu,

f. Uczestnik projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu
w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, dokumentacji
Konkursowej (Konkurs nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-003/15), bezposrednio korzystajacg ze
wsparcia,

ekt ,,Nowe kwalifikacje dla Podkarpacia” realizowany na podstawie umowy nr RPPK.07.01.00-18-0113/16
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g. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej, tj.
nie pracuje i jednoczesnie nie jest bezrobotna,
h. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy, ktéra
aktywnie poszukuje zatrudnienia,
i. Osoba dtugotrwale bezrobotna — wyrdzniono definicje w zaleznosci od przedziatu
wiekowego:
i. Osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy dla oséb ponizej
25 roku zycia,
ii. Osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy dla oséb powyzej
25 roku zycia,
iii. Osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych (brak ukonczonego Technikum, Szkoty
Zawodowej, Liceum Ogodlnoksztatcgcego lub Studidow Wyiszych).
j. Dzien przystgpienia do projektu — nalezy rozumie¢ date podpisania umowy o udziat
w projekcie,

§ 3 Kryteria kwalifikowalnosci do projektu

1. Uprawnionymi do udziatu w Projekcie sg wylgcznie osoby fizyczne, powyzej 29 roku Zycia, ktdre
w szczegolnosci:
a. zamieszkuja teren wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego,
b. s3 bierne zawodowo lub bezrobotne,
c. posiadajg niskie kwalifikacje (wyksztatcenie ponadgimnazjaine),

W tym:
o kobiety,
e osoby powyzej 50 roku zycia,
e o0soby z niepetnosprawnosciami,
e osoby dtugotrwale bezrobotnych,
e rodzice/opiekunowie min. trojga dzieci do 18 roku zycia.

§ 4 Etapy rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz z Regulaminem
Projektu.
2. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg promocyjno-informacyjna.
Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w okresie od stycznia 2017r. do lutego 2017r.
4. Szczegotowy harmonogram bedzie umieszczony na stronie internetowej projektu oraz dostepny
w biurze projektu.
5. Rekrutacja sktada sie z trzech etapow:
a. Pierwszy — polega na ztozeniu wypetnionego i podpisanego Formularza zgfoszeniowego,
b. Drugi— polega na ocenie spetnienia kryteriow formalnych Formularzy zgtoszeniowych,
c. Trzeci— przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z Komisjg Rekrutacyjng z osobami, ktére
pozytywnie przejda drugi etap rekrutacji.
6. Komisja Rekrutacyjna skiada sie z Koordynatora Projektu, Asystenta Projektu i Specjalisty ds.
Szkolen i Doradztwa.

Projekt ,Nowe kwalifikacje dla Podkarpacia” realizowany na podstawie umowy nr RPPK.07.01.00-18-0113/16
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7. W przypadku niewyfonienia sposréd otrzymanych Formularzy zgtoszeniowych wymaganej liczby
Uczestnikow/-czek, Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia okresu rekrutacji
i wyznaczenia podzniejszego terminu skltadania Formularzy zgtoszeniowych, o czym niezwtocznie
poinformuje na stronie internetowej projektu.

8. Rekrutacja grupy Uczestnikéw kazdorazowo bedzie zakoriczona utworzeniem Listy Uczestnikow
Projektu, Listy Rezerwowej oraz Protokotem z rekrutacji.

9. W przypadku uzyskania przez dwie lub wiecej osdb takich samych wynikow, o kolejnosci na
Liscie Rankingowej rozstrzygnie termin ztozenia Formularza zgfoszeniowego.

§ 5 Proces zgtoszenia do projektu

1. Pierwszym etapem rekrutacji jest wypetnienie i ztozenie podpisanego Formularza
zgloszeniowego przez Kandydata/Kandydatke do projektu.

2. Wzor Formularza zgfoszeniowego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Formularze zgfoszeniowe dostepne sg na stronie internetowej www.nowekwalifikacje.ecorys.pl

oraz w biurze projektu.
4. Formularz zgfoszeniowy nalezy wypetni¢, podpisac i ztozy¢ w jednej z podanych form:
a. osobiscie w biurze projektu,
b. przesta¢ drogg pocztowg (w formie listu lub przesytki kurierskiej), przesytka nalezy
zaadresowac na biuro projektu,
c. przestac faksem,
drogg elektroniczng na adres nowekwalifikacje @ecorys.com

5. Przekazanie Formularza zgfoszeniowego nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie do
udziatu w Projekcie.

6. Za date wpltywu Formularza zgtoszeniowego uznaje sie date dostarczenia dokumentu w jednej
ze wskazanych form do Beneficjenta.

7. O kolejnosci rozpatrywania Formularzy zgtoszeniowych decyduje data i godzina wplywu
dokumentu.

8. Podstawowym warunkiem wzigcia udziatu w rekrutacji do Projektu jest dostarczenie prawidtowo
ztozonego Formularza zgfoszeniowego.

9. Weryfikacja Formularza zgfoszeniowego dokona Komisja Rekrutacyjna. Ocenia¢ ona bedzie
przynaleznos¢ do grupy docelowej, spetnienia wszystkich kryteriow uczestnictwa, kompletnosci
informacji.

10. Za spetnienie kryteriow dostepu Komisja Rekrutacyjna przyzna punkty odpowiednio za:

a. Wiek po 29 roku zycia oraz zamieszkanie na terytorium wojewddztwa podkarpackiego —
10 punktow,

b. Status osoby biernej zawodowo lub bezrobotnej— 10 punktow,
Status osoby o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie
gimnazjalne - ISCED 2, wyksztafcenie ponadgimnazjalne ISCED 3) — 10 punktéw?.

11. Za spetnienie kryteriéw dodatkowych Komisja Rekrutacyjna przyzna punkty odpowiednio za:

a. Pte¢—kobieta — 3 punktow,
b. Wiek po 50 roku zycia — 2 punktdw,
c. Status osoby z niepetnosprawnosciami =1 punktéw,

! Ocenie punktowej podlega najwyzszy uzyskany stopieri wyksztatcenia, tj. ISCED.

Projekt ,Nowe kwalifikacje dla Podkarpacia” realizowany na podstawie umowy nr RPPK.07.01.00-18-0113/16
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d. Status osoby diugotrwale bezrobotnej— 2 punktow,

e. Status rodzica/opiekuna min. 3 dzieci do 18 roku Zycia — 4 punktow.

Formularz zgtoszeniowy, ktory wptynie po terminie wskazanym w harmonogramie rekrutacji,
o ktorym mowa w §4 pkt. 4,nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

Wszystkie osoby uczestniczgce w rekrutacji otrzymajag informacje zwrotng na temat oceny.

§ 6 Rozmowa z Komisjg Rekrutacyjna

Komisja rekrutacyjna podczas rozmowy z Kandydatem/Kandydatka okresli indywidualny poziom
samooceny, motywacji i konsekwencji w podejmowanych dziataniach, a takze gotowos¢ do
zmian oraz zaangazowanie i predyspozycje do udziatu w Projekcie. Komisja dokona réwniez
oceny profilu zawodowego, sytuacji edukacyjno-zawodowej oraz wskaze kierunki/obszary
wsparcia.
Na podstawie rozmowy w skali punktowej od 1 do 5, zostang ocenione kryteria premiujace:
a. Gotowos¢ do podejmowania zmian, przy czym:
i. O punktéw — staba i bardzo staba,
ii. 1 punkt—odpowiednia,
iii. 2 punkty—duzaibardzo duza,
b. Realna potrzeba wsparcia w kontekscie sciezki wsparcia w projekcie, przy czym:
i. 0 punktéw — niepotrzebna,
ii. 2 punkty— potrzebna,
iii. 3 punkty —konieczna

§ 7 Umowa o udziat w projekcie

Osoba, ktére pomysinie przeszta proces rekrutacji, zobowigzana jest do podpisania Umowy
o udziaf w projekcie i wymaganych zatacznikéw oraz zapoznania sie z Regulaminem projektu.

Za moment przystapienia Uczestnika do projektu uznaje sie dziern podpisania Umowy o udziat
w projekcie.

§ 8 Postanowienia koricowe

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzana jest kazdorazowo powiadomi¢ Beneficjenta
o zmianie danych przekazanych podczas procedur rekrutacji do projektu, a zwtaszcza o zmianie
swojego statusu na rynku pracy.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie, w szczegdlnosci w zakresie zmian termindw przeprowadzenia poszczegolnych faz
rekrutacji.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa
krajowego, przepisy Prawa Wspdlnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz
przepisy prawa krajowego dotyczace Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem jego niewaznosci.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w dniu 1 grudnia 2016r. i obowigzuje w czasie trwania
Projektu.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczacy.

Projekt ,Nowe kwalifikacje dla Podkarpacia” realizowany na podstawie umowy nr RPPK.07.01.00-18-0113/16



